
Public
La formation s’adresse à des professionnels en activité ou en prise de poste au 
sein de structures de formation ou d’enseignement, et amenés à assurer des 
missions de coordination pédagogique en complément ou en évolution de leur 
fonction principale. 

Sont notamment concernés :
• formateurs ou enseignants,
• coordinateurs pédagogiques,
• référents formation ou référents pédagogiques,
• assistants de formation évoluant vers des fonctions de coordination

Prérequis
Être titulaires d’un diplôme de niveau 4 minimum ou équivalent et justifier de 2 
années d’expérience dans l’enseignement, l’andragogie, la pédagogie, 
l’apprentissage. Acceptation du dossier de candidature (CV, lettre de 
motivation).

Objectifs de la formation
Le secteur de la formation évolue dans un contexte d’exigences renforcées, 
marqué par l’intensification des contraintes réglementaires, la transformation 
numérique des dispositifs et des attentes accrues en matière de qualité et de 
traçabilité.

Les professionnels sont de plus en plus sollicités pour structurer, accompagner 
et sécuriser les dispositifs de formation, en assurant la coordination des 
acteurs, la fiabilité des informations et l’adaptation continue des pratiques.

Cette formation répond à un besoin identifié de formalisation et de 
reconnaissance de ces compétences opérationnelles, aujourd’hui exercées de 
manière hétérogène, et devenues essentielles à la qualité et à la crédibilité des 
dispositifs de formation.

Elle permet aux participants d’acquérir les compétences nécessaires à 
l’organisation, au suivi et à l’amélioration des dispositifs de formation, en 
intégrant les enjeux actuels du secteur (qualité, traçabilité, coordination des 
acteurs, évolution des pratiques). Elle alterne apports méthodologiques, mises 
en situation professionnelles et échanges de pratiques, afin de favoriser une 
appropriation opérationnelle des compétences visées.

Contenus de la formation
Le métier de coordinateur pédagogique
- Définir le rôle et le travail du coordinateur.
- Définir les compétences, savoir-faire et savoir-être professionnels.
- Assurer la veille pédagogique, technologique et concurrentielle.
- Participer à la définition et à la promotion de l'offre de cours.

Inscription
info@cavilam.com
www.cavilam.com

Durée
2 semaines
-
62 de cours
de 45 minutes

FORMATIONS POUR PERSONNELS D’ENCADREMENT

Assurer la coordination pédagogique d’un dispositif 
de formation
Demande d’enregistrement d’une certification au Répertoire Spécifique de France Compétences

http://www.cavilam.com


Coordination et animation de l’équipe pédagogique
- Identifier les besoins de formation de l'équipe.
- Organiser et animer des sessions de formation.
- Animer des réunions de travail.
- Mettre en place des observations de classe.
- Savoir apporter le conseil pédagogique adéquat.
- Favoriser l’engagement des équipes, instaurer un climat de confiance et gérer

les conflits.

Suivi pédagogique des stagiaires / étudiants
- Orienter et conseiller.
- Gérer le contact au quotidien avec les apprenants.
- Optimiser les contacts avec les usagers et gérer les réclamations.
- Adopter des outils de suivi.

Organisation des cours
- Organiser et gérer les emplois du temps.
- Attribuer les cours à l'équipe pédagogique.
- Identifier les ressources pédagogiques adéquates au contexte.

Organisation et gestion des examens
- Planifier et assurer l'information des stagiaires.
- Organiser les examens.
- Superviser la passation des examens.
- Promouvoir les examens.

Validation du stage
Attestation de participation CAVILAM – Alliance Française.
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FORMATIONS POUR PERSONNELS D’ENCADREMENT

Assurer la coordination pédagogique d’un dispositif 
de formation (suite)
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