
 

RECRUTE 
Chargé(e) de développement et partenariats  

 
Vous souhaitez vous engager dans des projets porteurs de sens qui rejoignent vos convictions et vos 
valeurs humaines. Le CAVILAM Alliance-Française, vous propose de rejoindre une équipe jeune et 
dynamique pour continuer la mise en place d’un nouveau pôle de formation. 

Sous la responsabilité de la Responsable de l’innovation numérique éducative, vous serez un maillon 
de la chaîne indispensable pour fidéliser un réseau de partenaires dans 5 régions de France et 
participer au déploiement de nombreux projets d’inclusion. 

Vos missions : 

Déployer les projets et recruter de nouveaux acteurs à travers le développement de partenariats. 

 

- Assurer une veille afin d'identifier de nouveaux partenaires 

- Engager les partenaires ciblés, par secteur géographique, dans la pérennisation des projets 

- Continuer le développement de son portefeuille de partenaires associatifs et institutionnels 

- Mettre en place le plan stratégique, le contenu et les actions de partenariats 

- Animer son réseau de partenaires 

- Analyser les résultats pour évaluer l’engagement de chaque partenariat 

- Effectuer une veille sur les appels à projet institutionnel et les dispositifs de subvention 

- Contribuer aux réponses d’appel à projet, déposer des dossiers de subvention. 

 

Quelques déplacements sont à prévoir sur le territoire national avec une priorité sur la région 

Auvergne-Rhône-Alpes. Moyens mis à disposition : train ou voiture. La majorité des rendez-vous se 

feront par visioconférence. 

 

Votre profil : 

Bac+2/3, c’est avant tout votre savoir être qui nous intéresse. Idéalement, première expérience 
réussie de 1 an minimum dans l’animation de réseau partenaires dans le tissu associatif. Vous avez 
une aisance relationnelle naturelle. Vous participez à la mise en place d’une vision stratégique pour 
organiser et développer des projets de grandes envergures. Vous êtes autonome et doté d’une 
grande capacité d’organisation. 



La connaissance du secteur associatif et des réponses à appel à projet serait fortement appréciée. 

Vos atouts : 

-    Maîtrise des techniques commerciales 
-    Maîtrise des outils digitaux 
-    Savoir mettre en avant les services et le projet de notre association  
-    De bonnes capacités relationnelles, capacité à s’adapter à des interlocuteurs différents 
(associatifs, institutionnels, administrations…) 
-    Goût du travail en équipe 
-    Être force de proposition en général 
-    Capacité d’organisation 
-    Capacité de communication et d’écoute 

Notre offre : 

• Poste en CDD de 1 an. 
• Temps plein (35h) du lundi au vendredi. 
• Rémunération de 24 à 26k€ bruts annuels en fonction du profil. 
• Prise de poste pour le 15 janvier 2024. 
• Poste basé à Vichy. 

 

Cette offre vous ressemble ? alors n’hésitez pas et venez nous rejoindre en adressant 

votre CV, lettre de motivation à l’attention de Jean-Noël LAFARGE, Responsable RH, à 

l’adresse suivante : jnlafarge@cavilam.com  
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